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Sa har fyller du i Genomférandeplanen ABIC

Planering med individen i fokus

Genomfdrandeplanen ar det verktyg vi har inom vard och omsorg for att planera och
folja upp hur hjalpen och stddet ska se ut. Genomfdrandet av stod och hjélpinsatser sa
dokumenteras enligt SOL 11 kap. 5 8. Utifran ett gemensamt samtal planerar den
enskilde och personal hur insatser som beviljats i ett bistandsbeslut, praktiskt ska
genomforas. Om den enskilde s& 6nskar kan ytterligare personer delta i planeringen.

Malet — en personlig genomfdrandeplan
Genomfdrandeplanens uppgift ar att sakerstélla att den enskilde far inflytande dver

hur insatserna utfors. For att kunna planera stodet pa basta satt ar det viktigt att
inh&mta information om den enskildes situation, vanor, rutiner, relationer och
formagor. Den har genomfoérandeplanen grundar sig pa i ICFs (Internationell
klassifikation om funktionstillstand, funktionshinder och halsa) olika livsomraden for
att pa ett strukturerat satt belysa de omraden som kan vara av varde att inhamta
information kring. | samtalet avgor personal och den enskilde vilka livsomraden som
ar aktuella att ta med.

Halsoframjande forhallningssatt

Nar den enskilde hamnat i en livssituation dar han eller hon &r i behov av stod &r det
latt att fokus hamnar pa sjukdom och oférmagor. Vad som é&r viktigt for oss i livets
olika skeden innefattar dock mer an fysiska behov sasom att stiga upp pa morgonen,
fa mat och att duscha. Tyngdpunkten i den individuella planeringen och
genomforandeplanen behdver dven innefatta vad det ar som far den enskilde att ma
bra, kdnna mening och vad som far honom eller henne att uppratthalla sina formagor,
vanor, intressen och relationer. Det &r det som &r ett halsoframjande forhallningssatt
och en del av var vardegrund.

Godkéand (underskrift beslutande): Ska publiceras pa Publicerad (underskrift och datum)

O Intranat OO Webb

Rubrik till Intranat/Webb:
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Genomfdrandeplanen, steg for steg

Faktadel
Viktigt
att Planering
veta om av insatser

mig
Uppfo6ljning

Faktadel

1. Fylliden enskildes namn och personnummer.

2. Narmast anhorig och telefonnummer. Vem kontaktas om det hander nagot
dag/natt.

3. Personer som deltog i planeringen: Ange vilka personer som varit nérvarande
och deltagit i planeringen.

4. Ange datum for planering.

Viktigt att veta om mig och mitt behov av stod

Den andra delen av genomférandeplanen é&r till for att inhdmta information om den
enskildes uppfattning och om sin livssituation. Tanken &r att ni har kan skriva sadant
som ar viktigt for personalen att kdnna om den enskilde. Exempelvis vilka relationer
som ar viktiga, hur kommunikationen fungerar, vilka intressen hon har eller vad han
hon har arbetat med tidigare i livet. Rubrikerna ar hamtade fran ICF. Ta hjalp fran
den information du far med dig fran bistandsbedémningen.

Har foljer en kort presentation av rubrikerna med forslag pa fragor som ni kan
samtala utifran. Som personal ar det bra om du ar forberedd och har last in dig pa de
olika omradena innan samtalet. Diskutera utifran rubrikerna och ta med det som ni
gemensamt tycker ar viktigt for personalen att veta utifran de insatser som &r
beviljade.
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Viktigt att veta om mig och mitt behov av st6d (Det som &r relevant for
personalen att veta utifran beviljade insatser)

Larande och att tillampa kunskap

Den hér delen handlar om hur man tar till sig information, 16ser problem och fattar
beslut. Hur tycker du att det &r att:

Ta till mig ny information, skriftligt muntligt eller via TV/radio?

L6sa problem som uppstar?

Fatta beslut i fragor som rér mig och min vardag?

Hur viktigt &r det har for dig att kunna och vilket stéd vill du ha av personalen?

Allmanna uppgifter och krav

Den hér delen handlar om att hantera dagliga rutiner, krav och stress.

e Vilka rutiner har du och vill du ha under dagen?

e Vilket stod behdver du fran personalen for att halla dessa rutiner?

e Hur tycker du att det &r att hantera stress eller kravfyllda situationer?

Kommunikation

Den har delen handlar om hur man kommunicerar, skriftligt, muntligt, med tecken,
bilder och eventuella kommunikationshjalpmedel sasom hor -och synhjalpmedel. Hur
tycker du det ar att:

Uttrycka dig i tal och skrift?

Hora, se, lasa och skriva?

Delta i diskussioner?

Anvanda telefon?

Anvander du nagra hjalpmedel (syn- eller hjalpmedel eller andra)?

Hur viktigt &r det har for dig att kunna och vilket stéd vill du ha av personalen?

Forflyttning

Den har delen handlar om forflyttningar och att bibehalla kroppsstallningar.
Grovmotorik, finmotorik, anvandande av transporthjalpmedel och
forflyttningshjalpmedel sasom rullstol eller rollator. Hur tycker du att det ar att:

e Plocka upp nagot litet du tappat, knappa knappar eller annan finmotorik?

Resa dig fran stol eller sang?

Ga och forflytta dig i rummet?

Aka bil eller buss?

Anvander du dig av nagra forflyttningshjalpmedel, rullstol, rollator annat?

Hur viktigt &r det har for dig att kunna och vilket stéd vill du ha av personalen?
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Personlig vard

Den héar delen handlar om hygien, toalettbesok, pa- och avkladning. Vad jag tycker
om att &ta och dricka och hur jag skéter min hdlsa. Om allergier finns, skriv med dem
och vad personalen bor gora for att forhindra och hantera allergireaktion. Hur tycker
du att det fungerar och vilket stod vill du att personalen ger dig vid:

e Duschning och tvatt?

Pa- och avkladning?

Skotsel av har och naglar?

Toalettbesok?

Tandborstning?

Vid matsituationen?

e For att skota din halsa?

e Har du nagra allergier?

Hemliv

Den har delen handlar om hur man bor och skéter sin bostad. Hur man handlar och

skater sitt hushall. Hur tycker du att det fungerar att:

e Laga/vdrma mat?

e Handla det du behdver, mat klader annat?

e Stéda och skota om din bostad?

e Far du hjélp av ndgon annan an personalen?

e Vilka delar vill du klara av att géra sjalv och vad vill du ha hjalp med av
personalen?

Mellanmanskliga relationer

Den har delen handlar om relationer som ar viktiga for dig. Vanner och familj men
aven formella relationer till personer du inte kanner.

Hur tycker du det ar att:

e Halla kontakten med gamla vanner och lara kdnna nya?

Halla kontakten med familj och slakt?

Umgas med grannar/de som bor nara?

Ar du n6jd med hur det ar?

Hur viktigt &r det har for dig och vilket stod vill du ha av personalen?

Viktiga livsomraden

Den har delen handlar om omraden som ar eller har varit viktigt for mig i livet, sdsom
tidigare arbete, utbildning och eller annan livsgarning, samt hur man hanterar sin
ekonomi.

e Vad har du arbetat med, vilken utbildning har du?

e Hur tycker du det &r att hantera din ekonomi?

e Ar du n6jd med hur din ekonomi hanteras (av dig sjalv eller ndgon annan)?
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Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv

Den hér delen handlar om engagemang i féreningar, aktiviteter, politisk férening,
religiost samfund och dina intressen.

e Vad tycker du om att géra?

e Har du, eller har du haft nagra sarskilda intressen?

e Ardu, eller har du varit med i nagon forening?

e Deltar du i nagra aktiviteter?

e Ar du néjd med hur det &r idag eller skulle du vilja ha det annorlunda?
e Hur viktigt ar det har for dig och vilket stod vill du ha av personalen?
Kansla av trygghet

Den har delen handlar om din kansla av trygghet bade i och utanfér bostaden.
e Kanner du dig trygg i din bostad?

e Kanner du dig trygg utanfor din bostad?

e Kan personalen gora nagot for att paverka din kansla av trygghet?

Planering av insatser

I den hér delen av genomforandeplanen diskuterar ni tillsammans hur insatserna som
ar beviljade i bistandsbeslutet ska utforas. Hur vill den enskilde att det ska vara och
vad har verksamheten for mojlighet att mota dessa énskemal? Kom ihag att gora en
planering for varje insats.

Insats

| bistdndsbeddmningen finns ett antal bedomda funktionstillstand. Skriv in omradet
for vad som ar bedomt (ex. Personlig vard, att duscha) samt sjalva bedémningen (ex
bedomt funktionstillstand (3) svar begransning) med tillnérande forklarande text. Det
finns ocksa angett om insatsen skall vara stodjande/tranande eller kompenserande.
Ange dven detta.

Mal med insatsen

For varje omrade som ar bedomt finns angivet ett avsett funktionstillstand (ex. (2)
mattlig begransning) samt en malformulering, skriv in dessa har.

Hur ska insatsen genomfdras

I den hér rutan fyller ni tillsammans i hur insatsen ska genomforas rent praktiskt.
Stodet ska vara individuellt anpassat. Beskriv vilka delar av insatsen som den
enskilde kan och vill gora sjalv, eventuella hjalpmedel som behdvs da och pa vilket
satt den enskilde vill fa hjélp av personalen. Som stod for samtalet finns ett antal
fragor att diskutera utifran:
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e Hur ska personalen gora for att vara ett stod for dig?
e Nar 6nskar du fa insatsen utford?

e Upplever du att du & med och bestdmmer?

e Hur vill du vara delaktig?

e Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

Delmal

Om malet fran bistandsbedémningen &r stort och évergripande kan det vara bra att
satta mindre delmal tillsammans. Malen sétts alltsa upp i bistdndsbedémningen och
delmalen av verksamheten och den enskilde.

Datum och underskrift

De personer som varit med och upprattat genomférandeplanen ska skriva under den.
Om den enskilde av olika skal inte vill eller kan underteckna genomférandeplanen ar
det viktigt att det noteras bade i genomférandeplanen och i dokumentationssystemet.
Innan ni skiljs at ar det bra att redan da komma Gverens om en ungefarlig tid for
uppfoljning av genomférandeplanen. Fyll i det under rubriken ”Datum for planerad
uppféljning”.

Uppfdljning

Genomforandeplanen ar en del av den sociala dokumentationen. Dokumentationen &r
en farskvara och kraver att man foljer upp det som skrivits sa fort bistandsbeslutet
eller nagot vasentligt forandras. Om inget vasentligt har forandrats ska
genomforandeplanen anda foljas upp var sjatte manad.

| uppfoljningen gar personal och den enskilde igenom de olika delarna i
genomforandeplanen for att se 6ver om nagot har forandrats. Bistandshandlaggare
foljer upp det 6vergripande malet. Verksamheten féljer upp om den planering som
gjorts och de delmal som satts ar ratt for att uppfylla det 6vergripande malet. Om
malen inte har uppnatts bor man se 6ver om det ar ratt metoder som anvands eller om
de behover andras. Det kan ocksa vara sa att det behovs langre tid med samma
metoder. Om malet inte langre kanns aktuellt ska man kontakta bistandshandlaggaren.

Checklista for uppféljning av genomfdrandeplanen

e Ar namn och telefonnummer aktuella?

e Stdmmer fortfarande de uppgifter som den enskilde lamnat under "viktigit att veta
om mig och mitt behov av stdd”?

e Har det skett nagra forandringar av insatser? Om det har det, finns da en tydlig
beskrivning av hur insatsen ska genomforas?
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e Genomfors insatserna pa ett sadant satt att de uppfyller de uppsatta malen fran
bistandsheslutet? Kan nagot géras annorlunda for att battre leva upp till malen?
Finns det/behovs det delmal?

e Finns det underskrift av den enskilde (eller ombud) och kontaktpersonal?

Fragor att stalla till den enskilde vid uppfoljning

e Far du den hjalp du tycker att du behdver utifran vad vi kommit verens om i
genomfdérandeplanen?

e Ar det ndgot som forandrats sedan sist?
e Har du mojlighet att paverka hur du far hjalp/ hur insatserna genomfors?

e Far du hjalp med det som du tycker &r viktigt i din vardag, sddant som &r roligt
och du mar bra av?

e Kanner du dig trygg med den hjélp du far?
e Ar du néjd med personalens bemotande?
e Ar det négot annat du vill framfora?
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